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O ZI IN CAMPUSUL BOOKLAND  
Da timpul inapoi si imagineaza-ti ca esti din nou copil… Dis-de-dimineata, autocarul vine sa te duca la scoala. Ceilalti elevi poarta, la fel ca tine, uniforme 
ingrijite, fara grija ghiozdanelor, deoarece toata recuzita scolara te asteapta cuminte in dulapior. Nici telefon mobil n-ai cu tine; e mai placut sa socializezi, 
unde mai pui ca, in timpul orelor, te concentrezi mult mai bine. Cum intri in cantina, te intrebi ce bunatati or fi pregatit azi colegii mai mari care vor sa se 
faca bucatari? Imediat farfuria ti se si umple cu un mic dejun hranitor si sanatos. Harnicutii de colegi au adunat oua proaspete din cuibar! Ba ii si vezi 
carand la bucatarie cosulete pline-ochi cu legume din gradina (pai normal, o sa pregateasca in curand pranzul!). Pe masa mai ai si un ulcior cu lapte 
proaspat muls de la vacute si paine aburinda… Mmm, mai ceva ca la mama acasa! Gata micul dejun, hai la ore! 
Chiar iti place sa inveti pentru ca dascalii sunt buni si iubitori, iar salile de clasa splendide. In plus, din bancuta ta poti admira pe geamul urias natura, 
veveritele, iepurasii care zburda prin curtea uriasa. In pauza, ca sa te dezmortesti, faci putintica miscare pe terenul de sport sau o plimbare prin 
mini-gradina botanica. Mai ticaie ceasul de cateva ori si vine pranzul. Farfuria ti se umple, din nou, cu bunatati. Iar dupa-amiaza continua cu activitati 
gospodaresti (in livada, in sere, la mini-ferma de animale) la care toti iau parte, de la mic la mare, ca apoi sa-ti faci lectiile tot la scoala, impreuna cu 
dascalii. Insa, in fiecare zi tragi cu ochiul prin atelierele in care liceenii fac practica pe diverse specialitati. Maiculita, cate stiu a face cu manutele lor!  
Mecanicii surubaresc de zor la motoare, invatand sa le repare. Si la cofetari-patiseri e forfota dulce! Iar viitorii lucratori comerciali sunt ocupati cu socoteli, 
mercantizare, gestiune si stocuri. Practica pe care o fac la viitorii angajatori ii face pe toti mandri de viitorul lor loc de munca. Ce sa mai, abia astepti sa 
iei si tu bursele alea mari, sa se bucure mama ca esti „stalpul casei”. Iar din momentul acela incepi sa visezi si tu la o meserie, pe care o vei invata tot aici, 
doar sa mai cresti nitel si sa iti dai seama ce ti se potriveste, indrumat de consilierii vocationali. Dupa-amiaza, autocarul te duce inapoi acasa, caci e 
important sa ramai in sanul familiei. Ai parte de dragoste si grija si acasa, si la scoala! In plus, ai siguranta zilei de maine in propria ta tara, nu afara!



In numai 4 ani (2020-2023) Asociatia BookLand a renovat si 

dotat 80 de scoli si gradinite din 40 de comunitati rurale pentru 

ca, anual, peste 15.000 de elevi sa vina cu drag sa invete. Cu 

ajutorul a sute de companii private, care ne-au redirectionat 

20% din impozitul pe profit, am adus schimbarea atat de 

asteptata mobilizand autoritatile si comunitatile locale si 

dovedind ca si la noi se poate! 

Acordand sanse egale copiilor din satele si comunele in care 

ne-am lasat o bucatica de suflet, am reusit sa contribuim la 

reducerea absenteismului si la performante scolare mai bune. 

Le-am dat un exemplu viu. Le-am deschis noi orizonturi si 

perspective. Le-am dovedit respect. Astfel ca rezultatele pe 

care le-am obtinut prin Programul national de Renovare Scoli 

ne-au motivat sa facem si mai mult pentru ei. Sa mergem pana 

la capat...  

Campusul Preuniversitar Profesional in sistem Dual 
isi va deschide portile in anul 2025, in judetul Arges, 
pentru a pregati specialistii in productie si servicii 
de care avem atata nevoie.

Cel mai amplu proiect 
educational BookLand 
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De ce profesional dual? Pentru ca meseria e bratara de aur, iar oferirea 
unor locuri de munca la finalizarea cursurilor teoretice si practice, direct 
la angajator, reprezinta un avantaj competitiv pentru orice tanar de pana 
in 26 ani. 

De ce in mediul rural? Pentru ca, daca cei de la oras au „picat” la 
profesionala, pentru adolescentii si tinerii adulti din mediul rural, sa isi 
foloseasca indemanarea si sa invete intr-o scoala care le asigura burse si 
locuri de munca reprezinta o sansa extraordinara la o viata mai buna.

CONSTRUIM primul nostru 
Campus Preuniversitar 
Profesional in sistem Dual
in comuna Vulturesti din
judetul Arges.
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Acest centru educational va asigura toate ciclurile de invatamant: 

primar, gimnazial, liceal si postliceal, inclusiv profesorii, care vor preda 

dupa o programa moderna pentru a forma specialisti pe certificarile 

solicitate de agentii economici din judet.

Ridicat pe o suprafata de 71.500 de metri patrati, Campusul BookLand 

din Arges va fi dotat cu toate spatiile si facilitatile necesare pentru cei 

peste 300 de elevi care vor invata aici anual: laboratoare, ateliere de 

lucru, biblioteca, amfiteatru, sala de spectacole, terenuri de sport, spatii 

de relaxare, cantina, cafenea, brutarie, spalatorie, frizerie, mini-ferma 

de animale, livada, sera si o gradina de legume. 



Sistemul dual se fundamenteaza pe conceptul parteneriatului public-privat in 
care operatorul economic identifica nevoia de formare, devenind furnizor de 
formare profesionala in parteneriat cu scoala. Astfel, elevul este pregatit din 
punct de vedere al culturii generale de catre unitatea de invatamant, iar 
operatorul economic ii dezvolta abilitatile practice, motivatia pentru munca si 
integrarea in cultura organizationala proprie. 

In baza contractului de parteneriat intre operatorul economic, scoala si 
autoritati locale (Primaria), operatorul – cu sprijinul dascalilor – va realiza 
selectia elevilor, va actualiza curriculumul si manualele. Si, cel mai important, 
va asigura cele 2.000 de ore de practica, prin care elevul dobandeste 
experienta si abilitatile necesare chiar la viitorul sau loc de munca.  

Invatamantul in sistem dual, 
o alternativa de excelenta 
pentru formarea profesionala/
tehnologica a absolventilor
de clasa a VIII-a cu varsta 
pana la 26 de ani. 



De ce sa investiti in sistemul dual? 

Astfel, aveti parte de multe beneficii:

Eliminati costurile de recrutare prin formarea de muncitori calificati in sistem dual. In plus, asigurati necesarul de forta de munca calificata pe termen 

lung, iar muncitorii pe care ii veti avea in echipa vor fi familiarizati cu procedurile si cultura organizationala din cadrul companiei dumneavoastra inca 

din perioada de practica. Ceea ce inseamna ca veti putea creste productivitatea interna si veti reduce gradul de mobilitate a resursei umane. 

1 2 3

4 5

Facilitati fiscale prin Codul Fiscal 
acordate ca furnizori de formare 

profesionala initiala (deductibilitate)

Implicare in sistemul decizional 
la nivelul Consiliului de 

Administratie al Campusului

Costuri reduse cu selectia, 
recrutarea si loializarea 

fortei de munca 

Forta suplimentara de munca (inclusiv in 
vacantele scolare, pana la 6h/zi)

Recunoastere pe piata muncii / 
Brand de angajator



UE si CRIZA locurilor de munca

Cum putem schimba lucrurile?

In 2018, 42% dintre angajatorii din 21 de tari din Uniunea Europeana nu gaseau 

muncitori care sa aiba abilitatile si competentele necesare. In 2023, acest procent a 

crescut la alarmanta cota de 75%! Iar lucrurile stau si mai rau in cazul companiilor 

care au nevoie de muncitori cu abilitati si cunostinte tehnice, unde deficitul dintre 

nevoile recrutorului si numarul de candidati pregatiti este si mai mare.   

Mai bine de 80% dintre angajatorii din Romania se confruntau in 2018 cu dificultati 

in recrutare din lipsa candidatilor cu abilitatile & competentele necesare (de precizat 

ca doar 58% au raportat aceasta problema in 2023). Nu putem ignora faptul ca ultimii 

ani au adus o revitalizare a conceptului de invatamant profesional in sistem dual in 

Romania, din ce in ce mai multi tineri avand oportunitatea sa acceseze clasele din 

sistemul dual & sa-si finalizeze educatia in timp ce invata o meserie si isi dezvolta 

competentele practice. Trebuie sa investim in sistemul de invatamant profesional 

dual! Reprezinta o solutie optima in dezvoltarea acestui sistem care genereaza 

rezultate concrete si care pregateste tinerii pentru realitatea pietei muncii!  

Pentru orice angajator, investitia facuta „azi” in pregatirea-recalificarea-perfectionarea 
angajatilor pentru a face fata cerintelor de „maine” este cea mai importanta decizie pe 
care o poate lua. 



Cum implementam 
IMPREUNA 
invatamantul dual?

„2 in 1” sau cea mai
buna formare teoretica 
si practica

Operatorii economici selecteaza 
elevii (propusi de BookLand) cu care 
semneaza contracte de pregatire 
practica, se implica in alegerea 
continutului curriculumului, 
colaboreaza cu noi pentru stabilirea 
tutorilor de practica din Campus si se 
implica in formarea activa si la zi a 
tinerilor. Elevii aflati in stagiu de 
practica nu intra sub incidenta 
Codului Muncii, iar operatorul 
economic nu este nevoit sa 
intocmeasca un contract individual 
de munca. 

Elevii aleg calificarea si operatorul 
economic unde vor invata o meserie 
cautata si bine platita. Acestia isi pot 
continua studiile la liceu (seral), iar 
dupa promovarea Bacalaureatului pot 
opta pentru studiu la scoala 
postliceala sau merge mai departe, in 
invatamantul superior dual (sau 
teoretic). Elevii semneaza un contract 
individual de pregatire practica cu 
operatorul economic & Campusul 
BookLand, acest contract 
transformandu-se intr-un contract de 
munca dupa absolvirea scolii 
profesionale. Elevii primesc bursa 
profesionala de stat lunara & bursa 
suplimentara, masa si transport 
oferite de operatorul economic prin 
contractul de pregatire practica. 

In invatamantul profesional dual, in 
primul an de studiu se face 80% teorie + 
20% practica, in anul doi, 40% teorie + 
60% practica, in anul trei, 25% teorie + 
75% practica. Prin parteneriatele pe care 
BookLand le va derula cu operatorii 
economici din regiune, elevii vor fi 
selectati si testati in functie de abilitatile 
si preferintele exprimate, vor semna 
contracte de pregatire practica, vor primi 
burse si, la finalul celor 3 ani de liceu, vor 
avea locuri de munca garantate, pentru 
care vor fi foarte bine pregatiti.
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1 Identificam nevoile de forta de munca in functie 
de specializarile din companiile partenere 2 Obtinem aprobarile necesare pentru instruirea 

elevilor, in functie de fiecare specializare 

3
Asiguram dotarea atelierelor scolare specifice 
si tuturor spatiilor destinate actului educational 
cu aparatura si tehnologie 100% moderna

4 Dezvoltam o programa scolara moderna si un 
plan de promovare a ofertei educationale 

5 Invitam cei mai buni profesori, maistri si tutori 
de practica sa ni se alature 

7
Elevii care deja urmeaza cursurile Campusului BookLand (unde vom inscrie copii inca din clasa 0), dar si tinerii de pana in 26 
ani care se inscriu in Campus pentru invatamant dual, vor beneficia de evaluare si indrumare, pentru a-si alege meseria care li 
se potriveste.  

6
Inscriem elevi din mediul rural din intregul judet 
Arges, care vor putea accesa toate ciclurile de 
invatamant din Campusul BookLand 
(primar-gimnazial-liceal-postliceal)



Un decalaj accentuat: 
EDUCATIA in Romania 
vs Uniunea Europeana

Daca in 1960 diferenta din punct de vedere al sistemului 
educational si stocului de educatie in populatia din 
Romania fata de Vestul Europei era de aproximativ 15 ani, 
in 1980 Romania deja prinsese din urma media europeana 
ca ani de scolarizare. Pe parcursul urmatoarei generatii, 
cea educata intre 1980 si 2000, Romania cunoaste o 
stagnare fata de restul Europei. Insa acesta este cel mai 
bun nivel inregistrat pe tot parcursul evolutiei noastre 
recente, ca tara, si singurul moment in care nu a existat 
vreun decalaj! In ultimii 20 de ani, insa, suntem partasii 
unei scaderi dramatice a nivelului educational in ani de 
scolarizare, potential de scolarizare si calitate a actului 
educational*. 

Aceasta realitate ne va lovi puternic din punct de vedere 
economic in urmatoarele decenii, pe masura ce noile 
generatiile din ce in ce mai putin si mai slab pregatite vor 
intra in campul muncii. Daca nu actionam astazi, vom 
resimti cu totii consecintele acestui decalaj. Si nu doar in 
educatie, ci la nivelul intregii societati! 

*Sursa: „Intarzierea de dezvoltare a Romaniei fata de celelalte tari ale Uniunii Europene”, 

C. Bertea Hanganu 



Statutul socio-economic 
influenteaza parcursul 
educational, iar pentru cei 
25% dintre elevii de la sat care 
abandoneaza studiile dupa 
absolvirea ciclului gimnazial, 
consecintele sunt pe termen 
lung. Acesti copii risca sa se 
confrunte cu un nivel ridicat 
de saracie; multi dintre ei 
devin zilieri de la varste 
fragede sau pleaca din tara la 
muncile de jos. 

Invatamantul profesional in sistem 
dual vine cu o multime de avantaje 
pentru copiii care provin din familii 
cu posibilitati financiare reduse, 
absolvirea unei scoli profesionale 
reprezentand o oportunitate inca din 
perioada de scolarizare. 

Programul-Pilot de Testare 
Standardizata desfasurat in 
2022 ne-a aratat ca din cei 
165.000 de elevi testati in 526 
de scoli din toata tara, 70% 
dintre elevii Romaniei sunt 
intr-o zona de risc sau intr-o 
zona de intelegere limitata a 
materiilor. 7 din 10 copii sunt 
analfabeti functional. Din 
pacate, in mediul rural chiar 9 
din 10.

Rezultatele scolare slabe si 
absenteismul sunt factori 
precursori ai abandonului 
scolar, asadar nu trebuie sa 
ne surprinda ca in prezent 
rata de abandon scolar este 
de 1.5 ori mai mare in scolile 
din mediul rural decat in cele 
urbane. Elevii saraci raman in 
urma celor mai instariti, iar 
accesul lor la invatamantul 
secundar este limitat. 

Rata de abandon scolar 
este de 1.5 ori mai 
mare in scolile rurale

9 din 10 copii din mediul 
rural sunt analfabeti 
functional 

25% dintre elevii de la 
sat abandoneaza studiile 
dupa absolvirea ciclului 
gimnazial 

Mai jos de-atat
nu am fost 
niciodata.
 
Insa, statisticile 
actuale pot fi 
influentate 
in bine.
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Invatamantul dual: un traseu 
educational posibil pentru 
cel putin 50% dintre 
elevi vs. 17% in prezent 

Inainte de Revolutie, scolile profesionale formau 
anual peste 200.000 de elevi. Aceste scoli erau 
infiintate pe langa intreprinderile in care tinerii isi 
faceau practica si unde, la terminarea studiilor, se 
angajau. Dupa 1989, inchiderea acestor 
intreprinderi a dus automat si la disparitia acestor 
scoli, de aici si perpetua criza a fortei de munca. 

Mai mult, elevii care nu s-au regasit in formele de 
invatamant post-gimnaziale au ales sa renunte de 
tot la educatie, astfel ca, azi, 1 din 4 copii care intra 
in clasa intai nu termina liceul.
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In Germania sunt peste 330 de specializari, 
rata de angajare a absolventilor este de 90% 
si 500.000 persoane obtin anual certificatul 
de competente profesionale, 400.000 de 
companii fiind implicate in proces.

In Elvetia liceenii isi aleg specializarea 
preferata si sunt incurajati sa isi caute si 
semneze contractul de munca cu firma la 
care doresc sa se angajeze. 

In Austria exista programe similare pentru 
orice grupa de varsta, nu doar pentru 
absolventii de gimnaziu.

In Bulgaria sunt 159 de scoli cu clase duale 
si 654 de companii implicate (in comparatie 
cu Romania, unde doar 200 de firme au 
semnat astfel de parteneriate pana acum).

La ei se poate. 
Putem si noi!



Primul campus BookLand 
inaugurabil in judetul Arges, in 2025

Model scalabil pentru 
crearea unei retele nationale 

de campusuri

5 milioane euro investitie din 
fonduri atrase

+30 cadre didactice si 
personal auxiliar angajat

20-30 agenti economici locali 
implicati in formarea viitorilor 
angajati de pe bancile scolii

+80 evenimente educative si 
conexe organizate anual in 

campus

+300 elevi / campus / an in 
ciclurile primar, gimnazial, liceal, 

postliceal

+5.000 reprezentanti ai 
comunitatii locale impactati 

pozitiv

Impact:
reducerea inegalitatii de sanse

acces la educatie de calitate

reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational 

corelarea curriculei din invatamantul dual cu cererea de pe piata fortei de munca

cresterea performantelor scolare

dezvoltarea economica si sociala a comunitatii locale
ARCHITECTURE
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Cine are nevoie 
de absolventii 
sistemului de 
invatamant dual 
profesional? 
Orice companie producatoare de bunuri sau 
prestatoare de servicii. Gasirea unei forte de 
munca bine instruita reprezinta o provocare, 
iar sistemul de invatamant dual poate rezol-
va aceasta problema. Prin parteneriatele 
incheiate cu Asociatia BookLand, operatorii 
economici vor recruta elevi pentru stagii de 
practica si le vor oferi contracte de munca. 

„Din Campusurile BookLand – construite 
exclusiv in mediul rural, unde meseria e inca 
bratara de aur – vor iesi cei mai buni 
specialisti. Acest lucru va fi posibil pentru ca 
vom corela competentele elevilor, pe care 
avem timp sa-i cunoastem, iar ei sa se 
descopere de-a lungul invatamantului 
primar-gimnazial, cu specializarile pe care le 
oferim, ca urmare a discutiilor prealabile cu 
agentii economici. Practic, pregatim intocmai 
profesionistii de care au nevoie angajatorii din 
fiecare judet in care ne vom dezvolta, 
colaborand indeaproape cu ei.” 

Rata de retentie in randul tinerilor angajati 
este promitatoare. In 2022, peste jumatate 
dintre absolventii certificati in acest sistem 
au ramas angajati in companiile cu care au 
semnat contractul de munca. Obiectivul 
BookLand: peste 75% retentie!

Mihaela Petrovan, 
Presedinta Asociatiei BookLand
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O investitie in viitor 

Constructia si toate materialele 
necesare pentru amenajarea 
campusului si a spatiilor conexe 
ne vor costa peste 5 milioane de 
EURO. Este o investitie care ar 
putea fi prezentata in cifre de cel 
putin 10 ori mai mari. Insa unul 
dintre lucrurile pe care le-am 
invatat renovand peste 80 de 
scoli in numai 4 ani de zile este 
sa fim eficienti – cu timpul, cu 
bugetele si cu toate resursele pe 
care le alocam unui proiect. 

ARCHITECTURE
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Comuna Vulturesti este situata in judetul Arges, la 31 km departare de 
Pitesti, 18 km departare de Mioveni si 141 km de Bucuresti. Atestat 
documentar inca din anul 1512 intr-un hrisov semnat de domnitorul 
Neagoe Basarab, cand este mentionat ca un sat de mosneni (sau 
oameni liberi) care nu a apartinut nici boierilor, nici vreunei manastiri, isi 
ia numele de la vulturii mandri care s-ar fi adapostit in padurile seculare 
de fag si stejar de pe dealurile din apropiere. Amplasata intr-o zona 
pitoreasca, pe culoarul Argeselului, comuna de 48 km² are astazi in 
componenta 3 sate: Vulturesti, Barzesti si Huluba, comunitatea 
numarand peste 2.700 de locuitori. 

VULTURESTI, locul unde 
construim un viitor mai bun 
pentru intreg judetul Arges



Acces la servicii si 
infrastructura in 
Vulturesti

Potential de 
dezvoltare 
pentru viitor  

Legenda

VULTURESTI

Sistem de iluminat public automatizat

Bine dezvoltat

Mediu/partial dezvoltat 

Slab dezvoltat 

Planuri de imbunatatire

Sistem centralizat de alimentare cu apa

Servicii de telefonie fixa, mobila si internet 

Transport pentru persoane si bunuri in dezvoltare  

Infrastructura de utilitati si mediu  

Infrastructura rutiera (strazi modernizate) 

Sistem centralizat de alimentare cu energie termica 

Infrastructura turistica si de agrement 

Infrastructura culturala 

Infiintare retea gaze naturale si bransarea gospodariilor

Amplasament favorabil, in 
proximitatea unui pol industrial 
auto de referinta 

�

Importante resurse forestiere�

Resurse considerabile de gaz 
de sonda�

Dezvoltare agricola�

Investitii atrase de autoritatile 
locale �

Dezvoltarea intreprinderilor familiale 
existente (croitorie, cizmarie, 
mici ateliere de tamplarie)

�

Forta de munca tanara disponibila 
pentru formare/recalificare �



Primul campus va fi inaugurat in judetul Arges, in anul 
2025. Experienta si bunele practici pe care le vom 
dobandi aici vor constitui fundatia pe care vom construi 
o retea nationala de centre educationale similare. 

Incepand cu anul 2026 / 2027, Asociatia BookLand va 
incepe sa proiecteze si sa construiasca anual 
campusuri preuniversitare profesionale in sistem dual in 
fiecare judet, astfel incat tinerii din mediul rural sa poata 
beneficia de facilitatile unui campus 100% modern care 
le deschide oportunitati de munca la care parintii lor nici 
nu visau. Parinti alaturi de care vor ramane pentru ca, in 
sfarsit, vor avea motiv sa ramana in tara, alaturi de 
familie, pe pamantul stramosesc. 

Campusurile BookLand 
– o retea nationala



�

�

�

�

�

Implica-te! 

Pachet CTITOR – 100.000+ €

Cea mai buna investitie e investitia in OAMENI. Ajuta-ne sa construim un campus 
care va schimba viitorul invatamantului profesional si care va pregati specialistii 
in produse si servicii de care tara are nevoie! Si va fi cea mai buna investitie CSR.

Tu esti fundatia pe care construim temeinic, care ne da stabilitate, directie si siguranta 
lucrului bine facut. Contributia ta nu va fi uitata niciodata de zeci-sute de generatii!

Pachet ARHITECT – 50.000 €
Implicarea ta ne ajuta sa sustinem programele BookLand pe termen lung si sa ducem 
la bun sfarsit cele mai ambitioase proiecte. Schimbarea in educatie are nevoie de 
viziune, masuri constante si o investitie sustinuta. 

Pachet CONSTRUCTOR – 20.000 €
Construim impreuna si ne bazam pe sprijinul tau. Facem bine impreuna in comunitatea 
locala si suntem recunoscatori sa te avem alaturi! 

Pachet MESTER – 10.000 €
Esti acolo cand avem nevoie de tine. Ne dai sfaturi, ne incurajezi. Caramida cu 
caramida, asezate cu grija pentru ca orice detaliu conteaza.

Pachet INVATACEL – 2.000 €
Bob cu bob se umple sacul, iar oamenii inimosi ne arata ca si la noi se poate! Fie ca 
alegi sa contribui cu servicii, produse sau bani, te asiguram ca donatia ta va face 
diferenta! 



Beneficii expunere

� CTITOR – 100.000+ €

3 comunicate de presa transmise mass-media (presa centrala & locala), cu 
mentiune nume Sponsor

4 newslettere adresate mediului de afaceri & institutiilor de invatamant 
(+30.000 decidenti), cu logo in Billboard (BB)

Etichetare exclusivitate in postarile foto dedicate montajelor de progres: 6 
Facebook + 6 Instagram + 6 LinkedIn + 6 Youtube + 6 Google My Business
 
Etichetare in colajul foto de progres (before & pending/after): 150 Facebook 
+ 150 Instagram + 150 LinkedIn + 150 Google My Business

Etichetare in albumele foto de progres: 50 Facebook + 50 Instagram + 50 
LinkedIn + 50 Google My Business

Video cuts exclusivitate (1min): 2 Facebook + 2 Instagram + 2 LinkedIn + 2 
Youtube + 2 Google My Business 

Logo in BB videoclipuri de progres: 12 Facebook + 12 Instagram + 12 
LinkedIn + 12 Youtube + 12 Google My Business 

Logo in BB videoclipuri (testimoniale ambasadori, testimoniale comunitate, 
testimoniale muncitori): 36 Facebook + 36 Instagram + 36 LinkedIn + 36 
Youtube + 36 Google My Business

Kituri foto & video de progres (material brut) transmise regulat, pentru ca 
Sponsorul sa-si poata realiza propriile materiale de comunicare 

Logo pe Homepage cu link URL

Logo in rubrica Parteneri Campus cu link URL

(pe viata) Logo pe totem la intrarea in Campus 

(pe viata) „Steluta” cu nume pe „hall of fame” (zona de acces in Campus)

(pe viata) Placuta gravata cu numele Sponsorului pe usa unei Sali de clasa / a 
unui Laborator / a unui Atelier de lucru / a Bibliotecii / a Salii de Evenimente / a 
Amfiteatrului / a unui Foisor / a unei Cismele vintage

Branding spatii comerciale-recreere: masute/umbrelute/copertine/ambalaje 
(intreprinderile noastre sociale: Restaurant-Cantina, Cafenea-Ceainarie, Brutarie, 
Salon coafura, Sala evenimente, Dispensar-Farmacie, Spalatorie)
pe viata) Amenajare spatii: mobilier urban & lucrari de arta

Activari sub umbrela brandului

Produse patiserie / pachete servicii cu numele Sponsorului (in intreprinderile 
sociale)

Branding pe vagon Trenulet (asigura transportul in Campus in toate 
weekend-urile de „Porti Deschise”)

(pe viata) Branding artistic prin graffiti pe unul dintre peretii de suport (din 
prefabricate)

Branding rechizite scolare 

Mentiune nume in comunicat + logo pe spider-ul Conferintei de presa 
organizate locco, la demararea santierului
 
Participare la evenimentul de punere a pietrei de temelie & a cutiei „capsula 
timpului” (Sponsorul contribuie cu mesaje sau obiecte-simbol)

(pe viata) Logo in Albumul Campusului, proiect editorial foto-video (print & 
electronic) care-i va documenta evolutia 

Participare la tururi de progres pe santier pentru a genera materiale de 
comunicare Sponsor (foto-video)

Un Teambuilding muncitoresc de 2 zile pe santier (se adauga un cost de 130 
euro / zi / angajat pt transport-cazare-masa). Costurile cu achizitia si 
personalizarea eventualelor promotionale/echipamente de lucru vor fi suportate 
separat.

(optional) Prezenta reprezentant Top management Sponsor in Advisory Board 
Campus

Bursa de merit oferita de Sponsor, acordata la final de an scolar  



ARHITECT – 50.000+ €
Mentiune nume in comunicat + logo pe spider-ul Conferintei de presa 
organizate locco, la demararea santierului 

Participare la evenimentul de punere a pietrei de temelie & a cutiei „capsula 
timpului” (Sponsorul contribuie cu mesaje sau obiecte-simbol)

(pe viata) Logo in Albumul Campusului, proiect editorial foto-video (print & 
electronic) care-i va documenta evolutia 

Participare la tururi de progres pe santier pentru a genera materiale de 
comunicare Sponsor (foto-video)

�

3 comunicate de presa transmise mass-media (presa centrala & locala), cu 
mentiune nume Sponsor

4 newslettere adresate mediului de afaceri & institutiilor de invatamant (+30.000 
decidenti), cu logo in Billboard (BB)

Etichetare exclusivitate in postarile foto dedicate montajelor de progres: 2 
Facebook + 2 Instagram + 2 LinkedIn + 2 Youtube + 2 Google My Business
 
Etichetare in colajul foto de progres (before & pending/after): 50 Facebook + 50 
Instagram + 50 LinkedIn + 50 Google My Business

Etichetare in albumele foto de progres: 10 Facebook + 10 Instagram + 10 LinkedIn 
+ 10 Google My Business

Video cuts exclusivitate (1min): 1 Facebook + 1 Instagram + 1 LinkedIn + 1 
Youtube + 1 Google My Business
 
Logo in BB videoclipuri de progres: 12 Facebook + 12 Instagram + 12 LinkedIn + 12 
Youtube + 12 Google My Business
 
Logo in BB videoclipuri (testimoniale ambasadori, testimoniale comunitate, 
testimoniale muncitori): 12 Facebook + 12 Instagram + 12 LinkedIn + 12 Youtube + 
12 Google My Business

Kituri foto & video de progres (material brut) transmise regulat, pentru ca 
Sponsorul sa-si poata realiza propriile materiale de comunicare
 
Logo pe Homepage cu link URL

Logo in rubrica Parteneri Campus cu link URL

Branding spatii comerciale-recreere: masute/umbrelute/copertine/ambalaje 
(intreprinderile noastre sociale: Restaurant-Cantina, Cafenea-Ceainarie, Brutarie, 
Salon coafura, Sala evenimente, Dispensar-Farmacie, Spalatorie)

Activari sub umbrela brandului

(pe viata) Branding artistic prin graffiti pe unul dintre peretii de suport (din 
prefabricate)

ARCHITECTURE
& DESIGN PURAN



CONSTRUCTOR – 20.000+ €

1 comunicat de presa transmis mass-media (presa centrala & locala), cu mentiune 
nume Sponsor
4 newslettere adresate mediului de afaceri & institutiilor de invatamant (+30.000 
decidenti), cu logo in Billboard (BB)
Etichetare exclusivitate in postarile foto dedicate montajelor de progres: 1 
Facebook + 1 Instagram + 1 LinkedIn + 1 Youtube + 1 Google My Business 
Etichetare in colajul foto de progres (before & pending/after): 25 Facebook + 25 
Instagram + 25 LinkedIn + 25 Google My Business
Etichetare in albumele foto de progres: 5 Facebook + 5 Instagram + 5 LinkedIn + 5 
Google My Business
Video cuts exclusivitate (1min): 1 Facebook + 1 Instagram + 1 LinkedIn + 1 
Youtube + 1 Google My Business 
Logo in BB videoclipuri de progres: 12 Facebook + 12  Instagram + 12 LinkedIn + 
12 Youtube + 12 Google My Business
 
Logo in BB videoclipuri (testimoniale ambasadori, testimoniale comunitate, 
testimoniale muncitori): 4 Facebook + 4 Instagram + 4 LinkedIn + 4 Youtube + 4 
Google My Business
Kituri foto & video de progres (material brut) transmise regulat, pentru ca 
Sponsorul sa-si poata realiza propriile materiale de comunicare
 
Logo pe Homepage cu link URL
Logo in rubrica Parteneri Campus cu link URL
Branding spatii comerciale-recreere: masute/umbrelute/copertine/ambalaje 
(intreprinderile noastre sociale: Restaurant-Cantina, Cafenea-Ceainarie, Brutarie, 
Salon coafura, Sala evenimente, Dispensar-Farmacie, Spalatorie)
Activari sub umbrela brandului
(pe viata) Branding artistic prin graffiti pe unul dintre peretii de suport (din 
prefabricate)
Mentiune nume in comunicat + logo pe spider-ul Conferintei de presa organizate 
locco, la demararea santierului
 
Participare la evenimentul de punere a pietrei de temelie & a cutiei „capsula 
timpului” (Sponsorul contribuie cu mesaje sau obiecte-simbol)
(pe viata) Logo in Albumul Campusului, proiect editorial foto-video (print & 
electronic) care-i va documenta evolutia
 
Participare la tururi de progres pe santier pentru a genera materiale de comunicare 
Sponsor (foto-video)

4 newslettere adresate mediului de afaceri & institutiilor de invatamant (+30.000 
decidenti), cu logo in Billboard (BB)
Etichetare exclusivitate in postarile foto dedicate montajelor de progres: 1 
Facebook + 1 Instagram + 1 LinkedIn + 1 Youtube + 1 Google My Business 
Etichetare in colajul foto de progres (before & pending/after): 12 Facebook + 12 
Instagram + 12 LinkedIn + 12 Google My Business
Etichetare in albumele foto de progres: 4 Facebook + 4 Instagram + 4 LinkedIn + 4 
Google My Business
Video cuts exclusivitate (1min): 1 Facebook + 1 Instagram + 1 LinkedIn + 1 
Youtube + 1 Google My Business 
Logo in BB videoclipuri de progres: 6 Facebook + 6 Instagram + 6 LinkedIn + 6 
Youtube + 6 Google My Business
 
Logo in BB videoclipuri (testimoniale ambasadori, testimoniale comunitate, 
testimoniale muncitori): 4 Facebook + 4 Instagram + 4 LinkedIn + 4 Youtube + 4 
Google My Business
Kituri foto & video de progres (material brut) transmise regulat, pentru ca 
Sponsorul sa-si poata realiza propriile materiale de comunicare 
Logo pe Homepage cu link URL
Logo in rubrica Parteneri Campus cu link URL
Mentiune nume in comunicat + logo pe spider-ul Conferintei de presa organizate 
locco, la demararea santierului
 
Participare la evenimentul de punere a pietrei de temelie & a cutiei „capsula 
timpului” (Sponsorul contribuie cu mesaje sau obiecte-simbol)
(pe viata) Logo in Albumul Campusului, proiect editorial foto-video (print & 
electronic) care-i va documenta evolutia 
Participare la tururi de progres pe santier pentru a genera materiale de comunicare 
Sponsor (foto-video)

4 newslettere adresate mediului de afaceri & institutiilor de invatamant (+30.000 
decidenti), cu logo in Billboard (BB)

Kit foto & video de progres (material brut) pentru ca Sponsorul sa-si poata realiza 
propriile materiale de promovare in care comunica asocierea cu BookLand Romania

Logo pe Homepage cu link URL

Logo in rubrica Parteneri Campus cu link URL

� MESTER – 10.000+ €

INVATACEL – 2000+ €

�

�



„Vom fi in masura sa va aratam cum educatia exhaustiva formeaza 
caractere tari: o zi in scoala BookLand incepe cu un mic dejun 
sanatos, cu ore sustinute de dascali pasionati, cu pauze pline de 
miscare in aer liber, cu un pranz la fel de sanatos, cu afterschool in 
care vom face lectiile, impreuna contribuind si la bunul mers al 
campusului prin activitati practice in bucatarie, livada-gradina, 
ferma de animale. Fiecare elev va avea responsabilitati clare, 
dorindu-ne sa le cultivam respectul pe toate planurile.

Manualele, rechizitele, transportul, uniformele scolare si accesul la 
varii activitati vor fi asigurate integral de noi. Practic, vom functiona 
ca o scoala privata, insa cu zero taxe! Mai mult decat atat, vom plati 
printre cele mai mari burse liceenilor, pe cei mai buni absolventi 
sprijinindu-i sa treaca examenul de Bacalaureat, iar pe cei excelenti 
sustinandu-i in urmarea studiilor superioare. In misiunea asumata 
ne bazam atat pe noi insine – deoarece vom deschide si 
intreprinderi sociale pentru a ne auto-gospodari -, cat si pe sutele 
de Parteneri care ni s-au alaturat in ultimii ani, investind in crearea 
unor conditii mai bune de invatatura pentru copiii din mediul rural. 
Caci binele facut se intoarce!” 

In numai 4 ani, am reusit sa renovam si dotam 
80 de scoli si gradinite. Tot IMPREUNA vom 
construi si campusurile care vor schimba 
viitorul sistemului de invatamant romanesc, 
impactand pozitiv piata muncii, imaginea 
Romaniei si respectul fata de noi insine. 
IMPREUNA aducem o reala schimbare in viata 
copiilor din satele si comunele Romaniei! 



Intr-o tara plina de tineri cu potential si vise mari, insa lipsiti de 
oportunitati, BookLand promoveaza dreptul la o educatie de calitate. 
Credem cu tarie ca evolutia copiilor este strans legata de mediul in care 
acestia invata si se formeaza, de aceea luptam pentru a imbunatati 
conditiile de invatamant din mediul rural si ne implicam in proiecte ample 
de interventie in infrastructura scolara. 

In acelasi timp, inspiram tinerii si ii sprijinim sa se dezvolte armonios, 
dand glas vocilor acestora. Organizam intalniri si conferinte, tabere de 
dezvoltare personala si cream continut pe teme si subiecte de interes 
pentru liceeni. 

Rezultatele ONG-ului care 
schimba destine

Renovare institutii de invatamant 
in mediul rural

�

�

�

�

�

53K  followers
400K reach

80 scoli si gradinite din mediul rural 
renovate in perioada 2020 - 2023

�
Program cu impact in 70 comunitati 
rurale din 40 de judete

� 15.000 elevi anual invata 
in scoli renovate 

�
Sute de profesori predau 
astazi in scoli moderne

� Peste 500 constructori implicati 
pe santierele BookLand

�
650 de companii private 
implicate in program 

�
Investitie totala 8.250.000 EUR 
pentru renovarea scolilor

5K  followers
80K reach

1.5K  followers
25K reach

10K  followers 
4,3 mil vizualizari

https://www.facebook.com/BookLandRomania/
https://www.facebook.com/BookLandRomania/
https://www.facebook.com/BookLandRomania/
https://www.facebook.com/BookLandRomania/
https://www.facebook.com/BookLandRomania/

https://www.linkedin.com/company/bookland-romania/
https://www.linkedin.com/company/bookland-romania/
https://www.linkedin.com/company/bookland-romania/
https://www.linkedin.com/company/bookland-romania/
https://www.linkedin.com/company/bookland-romania/

https://www.instagram.com/booklandRomania/
https://www.instagram.com/booklandRomania/
https://www.instagram.com/booklandRomania/
https://www.instagram.com/booklandRomania/
https://www.instagram.com/booklandRomania/

https://www.youtube.com/c/BookLandromania
https://www.youtube.com/c/BookLandromania
https://www.youtube.com/c/BookLandromania
https://www.youtube.com/c/BookLandromania
https://www.youtube.com/c/BookLandromania



Conferintele BookLand pentru tineri 

� 


��

Peste 1.400 de ore
de conferinte 

Peste 100.000
de participanti 

Peste 2.000 de speakeri 

23 de orase in care au 
avut loc conferinte anual

BookLand Inspirational

� 
4 rubrici distincte

+90 videoclipuri 
originale create si 
distribuite gratuit online 

3 scriitori / 4 voice-overs

Intalnirile BookLand Evolution

	

�

�

�
68 intalniri
BookLand Evolution 

17 mentori 
invitati la dialog 

+275 participanti 

+125 materiale video 
cu discutiile intre 
mentori si elevi 


Taberele Coolturale BookLand

�

�

�
11 editii de tabere coolturale 

organizate pe durata verii, 
in perioada 2013 - 2023

peste 1.800 de 
participanti 

(copii intre 5 si 19 ani)

peste 20 de locatii 
(nationale+internationale)

peste 200 traineri

�



Intra in contact cu noi!

Strada Dr. Clunet Nr. 9, 
Sector 5, Bucuresti

www.book-land.ro office@book-land.ro

+40 745 972 387

Va invitam sa ne fiti alaturi pentru acest demers care 
va schimba perceptia asupra sistemului de educatie 
romanesc!

Esti interesat sa afli 
mai multe despre 
Campusul BookLand? 
Scaneaza codul QR!

ÎMPREUNĂ

OAMENI
construim


